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กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี เนื� องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

     นายธนะโรจน์ พลพัฒนะภัสร์ รองนายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม พร้อมด้วย
นายเศรษฐ์สิริ ลักขณาอุดมเลิศ เลขานุการนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วน
พนักงาน พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลฯ ร่วม พิธีทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลพระสงฆ์ 
จํานวน  ๔๖  รูป  แล ะ ร่ วมลงนามถวายพระพร ชัยมงคล  ณ หอประชุ ม พิ พัฒ น์มงคล
อบจ.สมุทรสงคราม

 ภาคเช้า 
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     วันที� ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๘.๐๐ น. นายเศรษฐ์สิริ ลักขณาอุดมเลิศ เลขานุการนายก
เทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วน พนักงาน พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลฯ ร่วมกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื�องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ พิธีถวายเครื�องราชสักการะและวางพานพุ่ม และจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล
ณ หอประชุมพิพัฒน์มงคล อบจ.สมุทรสงคราม

 ภาคค�า
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     วันที� ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๗.๐๐ น. นายเศรษฐ์สิริ ลักขณาอุดมเลิศ เลขานุการ
นายกเทศมนตรี พร้อมด้วยหัวหน้าส่วน พนักงาน พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
ร่วมพิธีทําบุญตักบาตรพระสงฆ์จํานวน ๕๐ รูป ถวายพระราชกุศล งานฉลองพระชนมายุ ๘ รอบ
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาน สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ ลานหน้าศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม

พิธีฉลองพระชนมายุ ๘ รอบ
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาน สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก
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 ลงทะเบียน 
 ThaiD 

     วัน ท่ี  15 มิ ถุนายน 2566 เวลา 13.00 น.  นายสมชาย ตันประเสริฐ  

นายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม พรอมดวยคณะผูบริหาร หัวหนาสวน

พนักงานและพนักงานจางในสังกัดเทศบาลฯ ลงพื้นที่ ให คําแนะนําและ

ประชาสัมพันธแอปพลิเคชัน ThaID ใหกับประชาชน ในชุมชนวัดหลังบาน

และชุมชนวัดใหญ
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   วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 ชุมชนซอยเอกชัย ชุมชนซอยชุมสายโทรศัพท ชุมชนวัดปอมแกว

   วันท่ี 19 มิถุนายน 2566 ชุมชนวัดธรรมนมิต ชุมชนบางจะเกร็ง 1 ชุมชนบางจะเกร็ง 2 

  วันท่ี 20 มิถุนายน 2566 ชุมชนบางจะเกร็ง3-4  ชุมชนสะพานส่ี-วัดพวงมาลัย   

  วันท่ี 21 มิถุนายน 2566 ชุมชนวัประทุมคณาวาส ชุมชนแหลมใหญ
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ก.จ.   วาไรตี�
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 à ×́Í¹¹Õé� ¡Í§¡ÒÃà �̈ÒË¹�Ò·Õè�·íÒÍÐäÃ
                       µ�Í§µÒÁä» Ù́¾Ã�ÍÁæ¡Ñ¹

     วันที� 8 มิถุนายน  2566 นายปรีดา 

ล้ อ เห ล็ก เพชร  รองนายก เทศมนตรี  

เป� นประธานการประชุมคณะผู้บรหิารและ

หัวหน้าส่วนราชการ ครั�ง ที�  6/2566 

โดยมีคณะผู้บริหาร รองปลัดเทศบาล 

หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าฝ� าย และ

เ จ้ า ห น้ า ที� ที� เ กี� ย ว ข้ อ ง  ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม    

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล เพื�อรับทราบ

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  การจดัหา

พัสดุ การใช้งบประมาณ และการแก้ไข

ป� ญหาข้อร้อง เ รียนต่ าง  ๆ   ในการนี�

นายสมชาย ตนัประเสรฐิ นายกเทศมนตรี

ได้ร่วมมอบนโยบายการปฏิบัติงาน โดย

ขอให้ทุกส่วนราชการรว่มมือรว่มใจ สามัคคี

สื�อสารกันเพิ�มขึ�น พรอ้มทั�งปฏิบัติราชการ

โดยยึดหลักกฎหมายเป� นสําคญั

วิสัยทัศน์  :  “มีมาตรฐาน ทันต่อสถานการณ์  ทํางานแบบมืออาชีพ”
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     วนัที� 6 มิถนุายน 2566 ให้การต้อนรบั

คณะอนุกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ป ร ะ เ ด็ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ จังหวัดสมุทรสงคราม 

ในการตรวจติดตามโครงการฝ� กอบรม

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง

สมทุรสงคราม งบประมาณ 300,000 บาท 

โดยมีนายสมชาย ตันประเสริฐ นายก

เทศมนตรเีมืองสมุทรสงคราม พรอ้มคณะ

ผู้บรหิาร หัวหน้าส่วนราชการ รว่มอธบิาย

ชี� แ จ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

ตามโครงการ

ค่านิยมองค์กร : SPIRITS
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             วนัที� 9 มิถนุายน 2566 

กองการเจา้หน้าที� ออกตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ

การขอใช้สิทธเิบิกคา่เช่าบ้าน นายภาณุพงศ์ 

ไกรนรา นักจัดการงานทั�วไป ณ อาํเภอ

ดําเ นินสะดวก จังหวัดราชบุรี  โดยมี

นายณฏฐวรรษ บุญนิ�ม หัวหน้าฝ� ายสรรหา

และบรรจแุต่งตั�ง นางสาวจนัทนี ราชสิงห์

นักจัดการงานทั� วไปปฏิบัติการ  และ

นางสาวเจนจิรา ปุ� นน้อย นิติกรปฏิบัติการ

เป� นคณะกรรมการ 
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        วนัที� 20 มถินุายน 2566 

นางยุพา ภิญโญภาวศุทธิ ผู้ทรงคุณวุฒิ  

เป� นประธานการประชุมคณะกรรมการสอบ

คัดเลือกเพื�อเปลี�ยนสายงานผู้ปฏิบัติงาน

สายงานวิชาการ ตาํแหน่ง นักวิชาการพัสดุ

ปฏิบัติการ เพื�อรบัทราบผลการรบัสมัคร และ

มอบหมายการออกขอ้สอบ โดยมคีลังจงัหวดั

สมุทรสงคราม โยธาธิการและผังเมือง

สมทุรสงคราม ท้องถิ�นจงัหวดัสมทุรสงคราม

นายมาโนช ตรัยรัตนยนต์ ปลัดเทศบาล

และบุคลากรในกองการเจ้าหน้าที� เข้าร่วม

ประชุม
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กองการเจา้หน้าที� โดยงานบรรจแุต่งตั�งและอัตรากําลัง จดัโครงการฝ� กอบรม
ให้ความรู้ด้านพัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณ หัวข้อ "การจัดทําร่าง
รายละเอยีดและขอบเขตของงานทั�งโครงการ (Terms of Reference TOR)" 
โดยนายมาโนช ตรัยรัตนยนต์ ปลัดเทศบาลเป� นผู้กล่าวรายงาน และ
นายปรีดา ล้อเหล็กเพชร รองนายกเทศมนตรีเ มืองสมุทรสงคราม 
เป� นประธานเป� ด ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ซึ�งได้รบั
ความอนุเคราะห์จากนายปริวรรต สุวรรณนที นักวิชาการเงินและบัญชี
ชํานาญการ สํานักงานคลังจงัหวดัสมทุรสงคราม เป� นวทิยากรในการฝ� กอบรม

โครงการฝ� กอบรมให้ความรู้ด้านพัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
หัวข้อ "การจัดทาํร่างรายละเอียดและขอบเขตของงานทั�งโครงการ

(Terms of Reference TOR)"
วั

น
ที่

 2
8

 มิ
ถุ

น
าย

น
 2

56
6

 

    เหลอืเพยีงอกีไตรมาสเดยีวจะส้ินปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บรรดาพ ีน้่อง  HR. ท ั้ งหลาย
ได้รว่มกนัขบัเคล ือ่นภารกจิ  ได้อย่างมปีระสิทธภิาพด้วยความรว่มมอืรว่มใจ และสื่อสาร
กนัเป็นประจํา  ขอบคุณทุกความรว่มมอื แล้วพบกนัใหม่ฉบบัหน้า

    เหลอืเพยีงอกีไตรมาสเดยีวจะส้ินปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บรรดาพ ีน้่อง  HR. ท ั้ งหลาย
ได้รว่มกนัขบัเคล ือ่นภารกจิ  ได้อย่างมปีระสิทธภิาพด้วยความรว่มมอืรว่มใจ และสื่อสาร
กนัเป็นประจํา  ขอบคุณทุกความรว่มมอื แล้วพบกนัใหม่ฉบบัหน้า

  HR.22 
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ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน

ในทกุขอ้คําถาม

(ขอ้ O1 - ขอ้ O43) เท่ากับ 100 คะแนนเต็ม

"สะท้อนถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
และการเป�ดเผยขอ้มูลข่าวสาร
ของเทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม"

ผลคะแนนขอ้คาํถามผลคะแนนขอ้คาํถาม
ดา้นแบบวดัการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)ดา้นแบบวดัการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)

ในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสจากสาํนกังาน ป.ป.ช.ในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสจากสาํนกังาน ป.ป.ช.
ของเทศบาลเมอืงสมทุรสงครามของเทศบาลเมอืงสมทุรสงคราม  
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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H.R. TALK

@reallygreatsite

ปายช่ือชุดเคร่ืองแบบสีกากีท่ีถูกตอง
เปนอยางไร? 

ปายช่ือพ้ืนสีดํา แสดงช่ือตัว ไมมีคํานําหนา และช่ือตําแหนง

ช่ือ-สกุล ไมมีสัญลักษณ และขอบขาว 

ติดท่ีหนาอกเส้ือ  เหนือกระเปาดานขวาประมาณ 0.5 ซ.ม. 

ขนาดไมเกิน 2.5 x 7.5 ซ.ม.

BY HR MANAGER 

เร่ิมรับราชการเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2547 ปจจุบันอายุ 50 ป หากประสงค
จะลาออกจากราชการในวันท่ี 1 มกราคม 2566 จะมีสิทธิไดรับเงินบํานาญ
หรือไม 

มีสิทธิไดรับบํานาญ เน่ืองจากตาม พรบ. บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2500 มาตรา 12 ประกอบมาตรา 16 วรรคสอง กําหนดใหกรณีผูท่ีมีอายุเกิน
50 ปบริบูรณแลว ประสงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจส่ังอนุญาตใหลา
ออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุได และมาตรา 18 กําหนดให
ผูมีระยะเวลาคํานวณบําเหน็จ บํานาญต้ังแต 10 ปข้ึนไปมีสิทธิไดรับเงินบํานาญ
แตหากไมถึง 10 ป มีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จ ดังน้ันตามคําถามจึงเขาหลักเกณฑฯ
ไดรับบํานาญดวยเหตุสูงอายุ 
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         กองการเจ้าหน้าที�   ส่วนราชการใหม่ ที�แยกมา
จาก สป. โดยความเห็นชอบนายกฯ ตี� สมชาย ตันประเสรฐิ 
ที�เห็นความสาํคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล “Man” 
ทรัพยากรที�สาํคัญที�สุดในการบริหารองค์กร  
Happy Birthday ครบ 1 ป�  ไปเมื�อวันที� 28 มิถุนายน 2566 
ยัง เป� นหน่วยงานเด็ก น้อย ที�ต้องเรียน รู้ประสบการณ์
จ า ก ห น่ ว ย ง า น รุ่น พี� ๆ  อี ก ม า ก ม า ย      เ ริ� ม แ ร ก
กองเรามีกัน  6  คน คือพี�อาร์ม  พี� เอฟ พี�ออย พี� นี  แรก
แ ล ะ มิ� ง  ผ่ า น ม า ห นึ� ง ป� มี ส ม า ชิ ก เ พิ� ม  1  ค น  คื อ  เ จ น  
เจนจิรา ปุ� นน้อย นิติกร มาทาํงานวินัยโดยตรง เห็นเงียบๆ
แต่งานวินัยมากันเพียบนะครับ      ตอนแยกตัวมา
แรกๆ เรากลัวจะถูกลืมเพราะไม่ได้บริการสาธารณะกับ
ประชาชน แต่ผู้ ร ับบริการของเราคือบุคลากรเทศบาล
แ ต่ เ ว ล า ผ่ า น ไ ป  ทาํ ใ ห้ เ ร า รู้ ว่ า  “  เ ร า ยั ง มี ค่ า  
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ย า ม ย า ก "  ข อ บ คุณ ที� คิ ด ถึ ง กั น ค้ า บ
    ในรอบป�  ที�ผ่านมา เราพัฒนากระบวนการทาํงานอ
ย่างต่อเนื� อง เร่งรัดสรรหาและเลือกสรรบุคลากร ในทุก
รูปแบบ ทั�งบรรจุแต่งตั�ง สรรหาและเลือกสรร รับโอน
ย้าย หรือสอบคัดเลือก ทาํให้มีการเปลี�ยนแปลง
เจ้าหน้าที�มาทั�งป� แม้จะยังขาดแคลน ก็ตาม      ด้าน
คนที�มีอยู่  เราส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณภาพ จัดการ
อบรมหลายรูปแบบอย่างต่อเนื� อง ตั�งแต่ การทาํงาน
เป� นทีม งานสารบรรณ งานพัสดุ  ITA การบริหาร
จัดการที�ดี  แผนพัฒนาท้องถิ�น งบประมาณ การใช้
คอมพิวเตอร์  เพื�อให้บุคลากรมีความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที�และพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้า ต้องขอ
ขอบคุณผู้ บังคับบัญชาทุกท่าน ส่วนราชการทุกส่วน
และบุคลากรทุกคนที�ให้ความร่วมมือเสมอมา ใครยังไม่
เคยลองมาสักครั�งแล้วคุณจะติดใจ     ด้านสวัสดิการ
บุคลากร ได้วางระบบและแนวทางการขอใช้สิทธิเบิก
ค่าเช่าบ้าน โดยมุ่งเน้นความถูกต้องและความถูกใจ
ควบคู่กันไป ช้าบ้างเร็วบ้างก็ขออภัย มา ณ ที� นี�  
ส่วนบําเหน็จบํานาญ ความภาคภูมิใจของกอง จาก
แนวคิด "เราอยากได้เร็ว เขาก็อยากได้เร็ว" จึงได้
พัฒนาระบบฐานข้อมูล วางระบบงาน ทาํให้สามารถ
ส่งคาํขอได้ไว้ เบิกจ่ายได้เร็ว และที�ลืมไม่ได้ต้อง
ขอบคุณกองคลัง ที� ช่วยตรวจสอบและเร่งรัดเบิกจ่าย
ให้เสมอมา  

1 ป�  ก.จ.1 ป�  ก.จ.
      ทม.สมุทรสงครามทม.สมุทรสงคราม
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          ด้านอัตรากาํลัง ได้สนับสนุนข้อมูลและให้คาํปรึกษา
แนะนําส่วนราชการในการสร้างลักษณะงานเพื�อเพิ�มโอกาส
ความก้าวหน้าในการทาํงานของบุคลากร แต่สาํนักปลัด
เทศบาล สามารถเพิ�มตาํแหน่งมากที�สุด เพราะยังมงีานที�
พฒันาไดอ้กีเยอะ และดว้ยสาํนึกแห่งลกู สป. คนนึง ที�มคีวาม
รกัความปรารถนาดตีอ่กนั เป� นพี�จะไมร่กัน้องไดไ้ง  หวงักเ็พยีง
แตว่า่น้องๆ ทกุคน จะใช้โอกาสที�รบัไปให้พวกพี� ๆ ภมูใิจกพ็อ
ถา้ให้ด ีรกัความเป� น สป. และดแูลให้ด ีเทา่ที�พวกพี�ทาํมากพ็อ  
     ส่วนพนักงานจ้างครู ที�ระสํั�าระสายมาทั�งป�  เพราะครู
เกินเกณฑ์ ก็สามารถผ่านพ้นวิกฤติมาได้ด้วยความเมตา
ของผู้บริหารทุกคน และฝ� มือของ ผอ.กองการศึกษา 
 และผอ. โรงเรียน ที�สร้างความเชื�อมันจนเด็กหันมา
เรียนกันเพิ�มขึ�น ส่วนโรงเรียนไหนยังวิกฤติ ก็ต้องร่วม
ด้วยช่วยกันต่อไป ผลเป� นอย่างไรมาลุ้นกันอีกทีป�  2568
     มีสมหวงั ก็มีผิดหวงั ยังมีอีกหลายคนอยากก้าวหน้า แต่
โอกาสยังมาไม่ถึง บรรดาหัวหน้าก็หัวป�� นจะช่วยผลัก ช่วยดัน
แต่ยังมีข้อจาํกัดด้วยงาน ตอนนี�คงต้องกลับไปนั�งทบทวนงาน
ในหน้าที�อีกครั�ง แล้วลงมือพัฒนากันสักตั�ง โอกาสคงไม่ไกล
เกินเอื�อมจ้า      ป� ที�ผ่าน มีพี�น้องเราคิดผิด ก้าวพลาดกันมาก
จนถูกลงโทษทางวนัิยตามๆกัน และยังมีอีกหลายคนที�เริ�ม
เข้าข่าย ผิดพลาด พลั�งเผลอ ตอนนี�ก็ขอให้พี� ให้เพื�อน ให้น้อง
ช่วยกันเตือน และขอให้บุญเก่าหนุนนํา ให้ทุกคนกลับมาสู่
เส้นทางปกติในเรว็วนั ลด ละ เลิกพฤติกรรมไม่ดี สงสาร
หัวหน้าหน่อย เขาเสียใจนะเวลาที�ต้องลงโทษพวกคุณ   
 ในป� ต่อๆไป กองการเจ้าหน้าที� จะได้ปรึกษา หารือกับ
หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อนํางานซ�าซ้อนและอยู่ตามกร
อบอาํนาจหน้าที�ของกอง มารวมไว้ให้เป� นระบบและ
วางแผนพัฒนางานเพิ�มความพอใจให้บุคลากรต่อไป   
         ในรอบ 1 ป� ที�ผ่านมา กองการเจ้าหน้าที�  ภูมิใจที�
ได้เป� นส่วนหนึ� งของ ทม.สส. ที�ทาํหน้าที�  ส่งเสริม
สนับสนุนบุคลากรให้สามารถทาํงานร่วมกันอย่างมีความ
สุข และบรรลุ เป� าหมายในการแก้ไขป� ญหาให้ประชาชน
       เราอาจไม่ใช่ กจ. ที�เก่งที�สุด แต่เราจะเป� น กจ. ที�รกั
เทศบาล รกัน้อง  รกัพี� รกัเพื�อน เสมอ ในเมื�อเรารว่มทุกข์รว่ม
สุข ผ่านเรื�องราว เสียงหัวเราะ รอยยิ�ม และคราบน�าตามา
ด้วยกัน ใครเล่าจะลืมกันลง               สุดท้ายนี�  พวกเรายินดี
รบัฟ� งทุกป� ญหา ทุกข้อเสนอแนะ   เพื�อพัฒนา กจ. กองน้อง
ใหม่นี�  ให้เป� นหน่วยงาน Support ที�มีประสิทธภิาพ ทาํงาน
เป� นระบบ มีมาตรฐาน ส่งต่องานบุคคลที�ดี ให้คนรุน่ใหม่ๆ
เพื�อสานต่อการทาํงาน สรา้งความพอใจให้บุคลากร และ
สรา้งประโยชน์ให้องค์กรต่อไป   HR.07
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ทกุหยาดเหงื�อ…ทกุหยาดเหงื�อ…
เพื�อคนแมก่ลองเพื�อคนแมก่ลอง

     วนัที ่๓๐ มิถุน�ยน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. น�ยสมชาย ตนัประเสรฐิ น�ยกเทศมนตรี
พร้อมด้วยน�ยแพทย์จรัล ปันกองงาม ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า
น�ยมาโนช ตรัยรัตนยนต์ ปลัดเทศบาล และคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ร่วมมอบแว่นตาใหก้บัผู้สูงอายุทีมี่ความผดิปกตใินการมองเหน็
ตามโครงการแว่นสายตาของขวญัสําหรบัผู้สูงอายุ เพื่อทําใหผู้้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้
มองเหน็ดีขึน้ สามารถใช้ชีวิตประจําวันได้โดยไม่ต้องพึ่งพาบุตรหลาน โดยทําการมอบ 
ณ ศูนย์แพทย์ชุมชนแม่กลอง
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     วนัที ่21 มิถุน�ยน 2566 น�ยสมชาย ตนัประเสรฐิ น�ยกเทศมนตรเีมืองสมุทรสงคราม 
พร้อมด้วยน�ยปรดีา ล้อเหลก็เพชร รองน�ยกเทศมนตร ีน�ยกมัธร เขยีวงาม ผู้อํานวยการ
กองช่างและเจ้าหน�้ที่กองช่าง ดําเนินการปรบัปรุงและซ่อมแซมถนนที่ชํารุด บริเวณถนน
ทางเขา้เมืองและพืน้ทีใ่กล้เคียง

     วันที่ 2 มิ.ย 2566 กองช่างเทศบาลได้ทําการซ่อมฝาท่อซอยเป่ียมอนุสรณ์ 
ชุมชนวัดธรรมนิมิตร เพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยต่อพี่น้องประชาชน
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ติดต่อกองการเจ้าหน้าท่ี
อาคารสํานักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม (ช้ันลอย)
541/1 ถนนสมุทรสงคราม-บางแพ ต.แม่กลอง อ.เมืองฯ 
จ.สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย์ 75000 
หมายเลขโทรศัพท์ 034766416-419 ต่อ 201, 202 
โทรสาร 034-766427 
E-mail : Smskcity52009@gmail.com
Personnel2209@gmail.com
Facebook : กองการเจ้าหน้าท่ี เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม


